Scheda ricognitiva e di autocertificazione per l'accesso al bonus dei docenti 
[bookmark: _GoBack](commi 127, 129, art.1, L. 107/2015)
a.s. 2018-2019
Prerequisiti necessari:
· Essere un docente a T.I. o a T.D. con nomina fino al 30 giugno 2019;
· compilare l'apposita scheda ricognitiva predisposta dal Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dal Comitato di valutazione; 
· non avere superato un numero max. di 30 giorni di assenza nell’a.s., a qualsiasi titolo, con l’esclusione della maternità;
· non avere avuto procedimenti disciplinari nell’a.s. di riferimento;
· Il riconoscimento del bonus è, altresì, condizionato dalla non sussistenza di circostanze che abbiano determinato uno o più richiami verbali da parte del Dirigente scolastico.

N.B. Il numero degli assegnatari non potrà superare il 30% degli aventi diritto e non verrà stilata alcuna graduatoria.

COGNOME E NOME…………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Aree
	Indicatori
	Documentazione/descrizione

	Valutazione A cura del Dirigente scolastico

	
















1. QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI  

(40 PUNTI)













	METODOLOGIE INNOVATIVE D’INSEGNAMENTO

Progettazione e sperimentazione di attività didattiche condotte con metodologie innovative (UDA, didattica laboratoriale, didattica aumentata dal digitale, cooperative learning, flipped classroom, debate, peer to peer, etc.)  documentate con copia digitale e indicazione sul registro elettronico.

 (2 punti per ogni azione fino ad un max di 10)
	Attività1: 
	classe…
	


	
	
	Attività2:
	classe….
	



	
	
	Attività3:
	classe…..
	

	
	
	Attività4:
	classe…..
	

	
	
	Attività5:
	classe…..
	

	
	
INCLUSIONE ED ACCOGLIENZA:

(elaborazione di azioni e materiali didattici individualizzati per l’apprendimento degli alunni con BES e stranieri) da documentare con allegato in copia digitale;

(2 punti per ogni materiale prodotto fino ad un max di 10)

	Progetto/attività/materiale didattico prodotto (mappe concettuali, etc.):
	Alunna/o
	



	
	
	Progetto/attività/materiale didattico prodotto (mappe concettuali, etc.) :
	Alunna/o
	



	
	
	Progetto/attività/materiale didattico prodotto(mappe concettuali, etc.) :
	Alunna/o
	

	
	
	Progetto/attività/materiale didattico prodotto(mappe concettuali, etc.) :
	Alunna/o
	

	
	
ORGANIZZAZIONE DELLA CLASSE IN GRUPPI DI POTENZIAMENTO E RECUPERO APPRENDIMENTI (il docente produrrà relativa documentazione in allegato)
· Corsi di recupero in orario exracurricolare
(2 punti per ogni corso fino ad un max di 6)

· Ideazione e progettazione di attività di potenziamento per le eccellenze
(2 punti per ogni attività fino ad un max di 6)

	Attività1:
	classe…..
	

	
	
	Attività2:
	classe…..
	

	
	
	Attività3:
	classe…..
	

	
	
	Attività4:
	classe…..
	

	
	
	Attività5:
	classe…..
	

	
	PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI RICERCA DIDATTICA:
· Pubblicazioni scientifiche, interventi in occasioni pubbliche, contributi in incontri di studio
(2 punti per ogni attività fino ad un max di 8)


	Attività/alunno1:
	classe…..
	

	
	
	Attività/alunno2:
	classe…..
	

	
	
	Attività/alunno3:
	classe…..
	

	






2. CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO, RESPONSABILITA’ ASSUNTE NELL’ORGANIZZA-
ZIONE E COORDINAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCCOLASTICA

(40 PUNTI)





	ACCETTAZIONE DI INCARICHI: 

	
	· collaboratori D.S.                                                                   (5 punti)
	      
	

	
	· funzioni strumentali                                                              (3 punti)
	
	

	
	· RSPP                                                                                          (3 punti)
	
	

	
	· Fiduciario di plesso.                                                                (3 punti)
	
	

	
	· Coordinatore di classe.                                                         (1 punto)
	
	

	
	· Coordinatore d’intersezione.                                              (1 punto)
	
	

	
	· Referente singolo progetto con impegno max di 20h (max 2 progetti).                                                                                  (3 punti)
	
	

	
	· Collaboratore singolo di progetto di cui sopra.              (1 punto)
	
	

	
	· Componente gruppo di lavoro RAV.                                   (3 punti)
	
	

	
	· Tutor neoassunti.                                                                    (2 punti)

	
	

	
	· Appartenenti organismi istituzionali elettivi (C.d.I., C.d.V., Giunta esecutiva).(max 2 organismi)                                                (2 punti)
	
	

	
	· Docenti disponibili per laboratori didattici.                     (1 punto)

	
	

	
	· Ideazione e coordinamento partecipazione gare e concorsi.                                                                               (1 punto)

	
	

	
	· Ideazione e/o coordinamento progetti territoriali, accordi di rete, progetti nazionali ed internazionali .                                                                               (1 punto)
	
	

	
	· Coordinamento  partecipazione a certificazioni .                                                  (2 punti)

	
	

	
	· Partecipazione a viaggi d’istruzione come docente accompagnatore in orario extrascolastico (solo classe terza della scuola secondaria) .                                                                   (2 punti)

	
	

	
	
	
	

	



3. FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E RESPONSABILITA’ NELLA FORMAZIONE DEI DOCENTI

(20 PUNTI)








	
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE FREQUENTATE NELL’ULTIMO TRIENNIO ad esclusione di quelle obbligatorie previste nei piani annuali di formazione.
(Si riconoscono come valide solo quelle acquisite attraverso Istituti o corsi accreditati al M.I.U.R. negli ultimi 3 anni, max 3 punti)

· Fino a 10 ore di formazione.…………..……….     (1 punto)
· Fino a 20 ore di formazione.…………..……          (2 punti)
· Fino a 30 ore di formazione.  (3 punti)

	Attività1:
	

	
	
	Attività2:
	

	
	
	Attività3:
	

	
	
	Attività4:
	

	
	
	Attività5:
	

	
	
ASSUNZIONE DI COMPITI ORGANIZZATIVI NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNA E/O DI RETI DI SCUOLE:

 (punti 4 per ogni compito fino ad un max di 8)



	Attività1:
	

	
	
	Attività2:
	

	
	
	Attività3:
	

	
	
	Attività4:
	

	
	TITOLI DI STUDIO (vengono considerati i titoli non necessari per l’accesso in ruolo):


	
	· Laurea (se conseguita dopo l’accesso in ruolo).                                    (punti 2)

	
	

	
	· Seconda laurea                         (punti 2)
 
	
	

	
	· Dottorato di ricerca                 (punti 3)

	
	

	
	· Ogni altra certificazione in corso di validità (master, perfezionamento, specializzazione etc.).             (punti 2)
	
	




Data……………….                                                                                                                                                                                                  F.to ……………………………………………………………………

