
 

 

             

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento 

dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE).  Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 

10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle 

volte alla diffusione della cultura d'impresa.  

PROCEDURA SELEZIONE ex art. 35 CCNL scuola – collaborazioni plurime -  personale ESPERTO 

ESTERNO moduli  formativi 1 LABORATORIO AFFRESCO (alunni scuola primaria ) e 2 LABORATORIO 

AFFRESCO (alunni scuola secondaria I grado)  Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-36  CUP 

D15B17000400007 

 

 VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE del 05/12/2018  PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO 

ESTERNO – collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL SCUOLA 

La Commissione giudicatrice , composta da Dirigente Scolastico Francesco Maria Orsolini, insegnante 

Franca Proietti e insegnante Silvia Tesei  con funzione di Segretario verbalizzante, 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “ Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

VISTO l’ Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio 

culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 

10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle 

competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;  

VISTA la nota MIUR prot. n.  AOODGEFID 8202   del 29/03/2018,   riguardante la pubblicazione delle  

graduatorie  definitive  dei progetti valutati ammissibili e coerenti con i criteri di selezione indicati nel 

precedente avviso;   

 

VISTA la nota autorizzativa M.I.U.R.  prot. n.  AOODGEFID/9287  del 10/04/2018  con oggetto:  

 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento 

dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 

10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle 

volte alla diffusione della cultura d'impresa.  Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-MA-

2018-36,  con la quale è stato comunicato a questo Istituto il finanziamento del progetto approvato 

per un importo di € 25.410,00;  

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RAFFAELLO SANZIO” 

VIA MARCONI 30 – FALCONARA M.ma -  Tel. 071/910576 

E.MAIL:   anic82400n@istruzione.it –anic82400n@pec.istruzione.it 

Sito  web: www.istitutocomprensivoraffaellosanzio.gov.it                     

             C.F. 80017790421 -  CODICE MINISTERIALE  ANIC82400N 

    CODICE UNIVOCO UFKJKX 
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VISTO l’avviso MIUR 00034815 del 02/08/2017 relativo alle procedure di reclutamento degli esperti; 

VISTO l’avviso di selezione ESPERTO INTERNO  prot.n. 8653/B15PONFSE dell’ 11/10/2018  rivolto al 

personale docente interno ;  

VISTA la comunicazione prot. n. 9271/B15PONFSE del 26/10/2018 nella quale è esplicitato che per i 

moduli  1 LABORATORIO AFFRESCO   (alunni scuola primaria) e 2 LABORATORIO AFFRESCO  ( alunni 

scuola secondaria I grado) non sono pervenute candidature da parte di docenti interni ;    

VISTA la determina n. 10053/B15/PONFSE dell’ 15/11/2018  di avvio procedura selezione personale 

docente  ESPERTO esterno per i moduli formativi 1 LABORATORIO AFFRESCO  (alunni scuola primaria) 

e 2 LABORATORIO AFFRESCO  ( alunni scuola secondaria I grado),  

VISTA la determina n. 10097/B15 PONFSE del 16/11/2018 relativa all’avviso di selezione personale 
docente  ESPERTO ESTERNO ex art. 35 CCNL scuola collaborazioni plurime;   

VISTA la comunicazione prot. n. 10735/BPON FSE del 4/12/2018 con la quale sono state rese note le 

candidature pervenute a seguito dell’avviso di selezione predetto;   

 

VISTA la determina n. 10741/B15 PON FSE del 04/12/2018 con la quale è stata nominata la 

Commissione giudicatrice delle istanze pervenute al ruolo di Esperto ESTERNO moduli formativi 1 

LABORATORIO AFFRESCO (alunni scuola primaria) e 2 LABORATORIO AFFRESCO (alunni scuola 

secondaria di I grado) ;  

 

VISTA la determina n. 10747/B15 PON FSE  del 04/12/2018 con la quale la predetta Commissione è 

stata convocata  , si è riunita il giorno 05/12/2018  alle ore 12,45  presso gli Uffici di Segreteria e 

Presidenza  per le procedere alla valutazione delle candidature pervenute e stilare le graduatorie 

provvisorie per i moduli Formativi 1 LABORATORIO AFFRESCO (alunni scuola primaria) e 2 

LABORATORIO AFFRESCO (alunni scuola secondaria di I grado);   

Tenuto conto che l’avviso di selezione prot. n. 10097/B15 PON FSE del 16/11/2018 è rivolto 

esclusivamente a personale docente in servizio presso Istituzioni scolastiche statali della provincia di 

Ancona e che il relativo incarico sarà affidato ex art. 35 CCNL scuola – collaborazioni plurime -  

prioritariamente procede ad accertare   che le candidature pervenute per entrambi i moduli formativi 

si riferiscano a docenti in servizio presso Istituzioni scolastiche statali della provincia di Ancona 

Dall’esame delle candidature si evidenzia che le dott.sse BARCAIONI SILVIA e LATINI ELISA che hanno 

presentato istanza di partecipazione alla selezione sia  per il modulo formativo  1 LABORATORIO 

AFFRESCO alunni scuola primaria che per il modulo formativo 2 alunni scuola secondaria di I grado  

non sono attualmente docenti in servizio presso istituzioni scolastiche.   

Pertanto, mancando il requisito fondamentale previsto dall’avviso di selezione prot. n. 10097/B15PON  

FSE del 16/11/2018 , la Commissione esclude dalla procedura di valutazione le candidature 

presentate dalle dott.sse BARCAIONI SILVIA e LATINI ELISA, sia per il modulo formativo 1 che per il 

modulo formativo 2  

La Commissione procede quindi all’esame delle candidature valide pervenute per il modulo 

formativo  1 LABORTATORIO AFFRESCO alunni scuola primaria e precisamente presentate da:  

1) GIORDANO ANNA CONCETTA docente in servizio di ruolo presso ISTITUTO  VOLTERRA ELIA 

ANCONA 

2) VERDECCHIA SAMUELE docente in servizio di ruolo presso Liceo Artistico E.Mannucci sedi Jesi e 

Fabriano 

Da un attento esame dei curriculum e dalla loro comparazione ai fini della valutazione emerge la 

seguente valutazione per ciascun candidato : 

 

A
N

IC
82

40
0N

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

08
42

 -
 0

6/
12

/2
01

8 
- 

B
/1

5 
- 

P
O

N
/F

S
E

 -
 E



 

 

1) Giordano Anna Concetta  

TITOLI VALUTABILI Punti 

 

TOTALE  

Laurea Vecchio ordinamento/ 

Magistrale/specialistica 

5 p. 

 

5 

Altra laurea magistrale/specialistica, oltre 

quella richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Master/specializzazioni post laurea 3 p. per ciascun titolo 

 

3 

Abilitazione all’insegnamento, oltre quella 

richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

3 

Competenze informatiche certificate 3 p. x ciascun titolo 

 

 

TOTALE TITOLI DI STUDIO  11 

Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico richiesto 

0,50 p. x corso (max 5 punti) 

 

1.5 

Esperienze di tutor corsi PON, POR  1 p. x corso (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di progettazione/ valutazione 

PON/POR 

1 p. x anno (max 5 punti)  

Esperienze di docenza/esperto corsi PON-

POR 

1 p x anno (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di docenza/esperto corsi 

FORTIC- DM 61- DL 59 – LIM 

1 p. x anno (max 5 punti) 

 

 

Pubblicazioni attinenti al settore richiesto 1 p. x ciascuna pubblicazione 

(max 5 punti) 

 

 

 

TOTALE CORSI/PUBBLICAZIONI 

 1.5 

Esperienze specifiche nel settore richiesto 1 p. x anno (max 5 punti) 

 

1 
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TOTALE ESPERIENZE NEL SETTORE  1 

Esperienza in progetti di istituto attinenti al 

modulo 

1 punti x anno (Max 10 punti) 

 

 

TOTALE  ESPERIENZE IN PROGETTI DI 

ISTITUTO ATTINENTI AL MODULO  

  

TOTALE COMPLESSIVO  PUNTEGGIO  13.5 

 

2) Verdecchia Samuele 

TITOLI VALUTABILI Punti 

 

TOTALE  

Laurea Vecchio ordinamento/ 

Magistrale/specialistica 

5 p. 

 

5 

Altra laurea magistrale/specialistica, oltre 

quella richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Master/specializzazioni post laurea 3 p. per ciascun titolo 

 

 

Abilitazione all’insegnamento, oltre quella 

richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Competenze informatiche certificate 3 p. x ciascun titolo 

 

 

TOTALE TITOLI DI STUDIO  5 

Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico richiesto 

0,50 p. x corso (max 5 punti) 

 

1 

Esperienze di tutor corsi PON, POR  1 p. x corso (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di progettazione/ valutazione 

PON/POR 

1 p. x anno (max 5 punti)  

Esperienze di docenza/esperto corsi PON-

POR 

1 p x anno (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di docenza/esperto corsi 

FORTIC- DM 61- DL 59 – LIM 

1 p. x anno (max 5 punti) 

 

 

Pubblicazioni attinenti al settore richiesto 1 p. x ciascuna pubblicazione 

(max 5 punti) 
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TOTALE CORSI/PUBBLICAZIONI 

 1 

Esperienze specifiche nel settore richiesto 1 p. x anno (max 5 punti) 

 

 

TOTALE ESPERIENZE NEL SETTORE   

Esperienza in progetti di istituto attinenti al 

modulo 

1 punti x anno (Max 10 punti) 

 

 

TOTALE ESPERIENZE IN PROGETTI DI 

ISTITUTO ATTINENTI AL MODULO  

  

TOTALE COMPLESSIVO  PUNTEGGIO  6 

 

Pertanto, visto il punteggio attribuito a ciascun candidato, si evidenzia la seguente  

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTO ESTERNO  collaborazioni plurime ex art. 35 

CCNL SCUOLA - MODULO FORMATIVO 1 LABORATORIO AFFRESCO ALUNNI SCUOLA 

PRIMARIA 

 

 CANDIDATO TITOLI DI 

STUDIO 

CORSI- 

PUBBLICAZIONI 

ESPERIENZE 

NEL 

SETTORE 

ESPERIENZE 

IN PROGETTI 

DI ISTITUTO 

ATTINENTI 

AL MODULO 

TOTALE 

1 GIORDANO ANNA 

CONCETTA 

11 1.5 1  13.5 

2 VERDECCHIA SAMUELE 5 1   6 

 

La Commissione procede quindi all’esame delle candidature valide pervenute per il modulo formativo  

2  LABORTATORIO AFFRESCO alunni scuola secondaria di I grado  e precisamente presentate da:  

1) Valverde Moris  docente in servizio con contratto a tempo determinato fino al 30/06/2019 presso 

l’I.C. Matteo Ricci di Polverigi 

2) Verdecchia Samuele docente in servizio di ruolo presso Liceo Artistico E.Mannucci sedi Jesi e 

Fabriano 

 

Da un attento esame dei curriculum e dalla loro comparazione ai fini della valutazione emerge la 

seguente valutazione per ciascun candidato : 
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1) Valverde Moris 

TITOLI VALUTABILI Punti 

 

TOTALE  

Laurea Vecchio ordinamento/ 

Magistrale/specialistica 

5 p. 

 

5 

Altra laurea magistrale/specialistica, oltre 

quella richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Master/specializzazioni post laurea 3 p. per ciascun titolo 

 

12 

Abilitazione all’insegnamento, oltre quella 

richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Competenze informatiche certificate 3 p. x ciascun titolo 

 

6 

TOTALE TITOLI DI STUDIO  23 

Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico richiesto 

0,50 p. x corso (max 5 punti) 

 

0.5 

Esperienze di tutor corsi PON, POR  1 p. x corso (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di progettazione/ valutazione 

PON/POR 

1 p. x anno (max 5 punti)  

Esperienze di docenza/esperto corsi PON-

POR 

1 p x anno (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di docenza/esperto corsi 

FORTIC- DM 61- DL 59 – LIM 

1 p. x anno (max 5 punti) 

 

 

Pubblicazioni attinenti al settore richiesto 1 p. x ciascuna pubblicazione 

(max 5 punti) 

 

1 

 

TOTALE CORSI/PUBBLICAZIONI 

 1.5 

Esperienze specifiche nel settore richiesto 1 p. x anno (max 5 punti) 
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TOTALE ESPERIENZE NEL SETTORE   

Esperienza in progetti di istituto attinenti al 

modulo 

1 punti x anno (Max 10 punti) 

 

 

TOTALE ESPERIENZE IN PROGETTI DI 

ISTITUTO ATTINENTI AL MODULO  

  

TOTALE COMPLESSIVO  PUNTEGGIO  24.5 

 

2) Verdecchia Samuele 

TITOLI VALUTABILI Punti 

 

TOTALE  

Laurea Vecchio ordinamento/ 

Magistrale/specialistica 

5 p. 

 

5 

Altra laurea magistrale/specialistica, oltre 

quella richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Master/specializzazioni post laurea 3 p. per ciascun titolo 

 

 

Abilitazione all’insegnamento, oltre quella 

richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

 

Competenze informatiche certificate 3 p. x ciascun titolo 

 

 

TOTALE TITOLI DI STUDIO  5 

Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti all’incarico richiesto 

0,50 p. x corso (max 5 punti) 

 

1 

Esperienze di tutor corsi PON, POR  1 p. x corso (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di progettazione/ valutazione 

PON/POR 

1 p. x anno (max 5 punti)  

Esperienze di docenza/esperto corsi PON-

POR 

1 p x anno (max 5 punti) 

 

 

Esperienze di docenza/esperto corsi 

FORTIC- DM 61- DL 59 – LIM 

1 p. x anno (max 5 punti) 
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Pubblicazioni attinenti al settore richiesto 1 p. x ciascuna pubblicazione 

(max 5 punti) 

 

 

 

TOTALE CORSI/PUBBLICAZIONI 

 1 

Esperienze specifiche nel settore richiesto 1 p. x anno (max 5 punti) 

 

 

TOTALE ESPERIENZE NEL SETTORE   

Esperienza in progetti di istituto attinenti al 

modulo 

1 punti x anno (Max 10 punti) 

 

 

TOTALE ESPERIENZE IN PROGETTI DI 

ISTITUTO ATTINENTI AL MODULO  

  

TOTALE COMPLESSIVO  PUNTEGGIO  6 

 

Pertanto, visto il punteggio attribuito a ciascun candidato, si evidenzia la seguente  

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTO ESTERNO collaborazioni plurime ex art. 35 

CCNL scuola  MODULO FORMATIVO 2 LABORATORIO AFFRESCO ALUNNI SCUOLA 

SECONDARIA I GRADO 

POSIZIONE  CANDIDATO TITOLI DI 

STUDIO 

CORSI/ 

PUBBLICAZIONI 

ESPERIENZE 

NEL 

SETTORE 

ESPERIENZE 

IN PROGETTI 

DI ISTITUTO 

ATTINENTI 

AL MODULO 

TOTALE 

1) VALVERDE MORIS 23 1.5   24.5 

2) VERDECCHIA 

SAMUELE 

5 1   6 

 
La COMMISSIONE GIUDICATRICE 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO – 

PRESIDENTE Francesco Maria Orsolini 

 F.to Franca Proietti  Componente 

F.to Tesei Silvia Componente segretario verbalizzante A
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