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Nell’ambito del PROTOCOLLO D’INTESA stipulato tra Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca e Federazione dei Maestri del Lavoro d’Italia avente per oggetto “ Sviluppare un’attività di 

divulgazione rivolta agli studenti per favorire il loro inserimento nel mondo del lavoro”, il giorno 

28 febbraio 2017 i Maestri  del Lavoro del Consolato Provinciale di Ancona,  in accordo con la  

Dirigenza scolastica della Scuola Secondaria di 1° grado M. Montessori di Castelferretti – Falconara 

M.ma, nell’ambito dell’attività Scuola Lavoro, hanno formulato una proposta di lavoro per gli 

studenti delle classi 3A-3B-3C  sul tema: “PARITA’ UOMO DONNA NEL MONDO DEL LAVORO” da 

cui doveva scaturire un elaborato finale da presentare  in una manifestazione  pubblica, in presenza 

dei genitori e delle Autorità locali. 

Sono intervenuti Il Console Provinciale MdL Mario Malatesta  che, dopo i saluti di rito, ha esposto 

brevemente agli studenti l’argomento e i relativi obiettivi. 

Il MdL Raffaele IMPERATO: ha illustrato agli studenti gli scopi e le finalità dell’onorificenza “Stella 

al merito del Lavoro” attribuita dal Presidente della Repubblica il 1° maggio di ogni anno ai 

lavoratori dipendenti che si sono distinti, nelle varie aziende, per perizia, laboriosità e buona 

condotta morale. L’onorificenza comporta il titolo di “Maestro del Lavoro”. 

Il MdL Fabrizio PIERDICCA: ricorda agli studenti i ruoli che la donna ha avuto nei tempi passati e che 

Lucy scheletro, non fu il primo uomo ma una donna. L’attività fondamentale era essenzialmente rivolta alla 

famiglia ed all’accudienza dei figli, dopo aver svolto molteplici e faticosi lavori in agricoltura, basta pensare 

alle mondine. Quando con sacrificio iniziarono a studiare e quindi ad emanciparsi, verso la fine dell’800, 

arrivarono le prime maestre ma per ottenere la parità con gli uomini per il diritto al voto, bisognerà aspettare 

ancora molto, la raggiungeranno solo nel 1946 quando già in nazioni come la Finlandia l’avevano raggiunta 

nel 1907 ed in Nuova Zelanda nel 1893. Nella costituente su un parlamento di 650 deputati e 315 senatori 

furono 21 le donne elette. Nel 1972 fu nominata la prima donna Ministro TINA ANSELMI e la prima donna 

Presidente della Camera fu NILDE JOTTI seguita da IRENE PIVETTI ed oggi LAURA BOLDRINI.  Abbiamo avuto 

anche diverse donne celebri nel campo della scienza e della cultura come ad esempio RITA LEVI MONTALCINI 

scienziata, SAMANTHA CRISTOFORETTI astronauta, MARIA MONTESSORI una delle prime donne laureate in 

medicina in Italia, nota anche per le sue lotte femministe e per il suo impegno sociale e scientifico a favore 

dei bambini handicappati. Nel 1963 le prime donne entrarono nella Magistratura, oggi sono la maggioranza 

ma non hanno posizioni apicali. I problemi di oggi, sono quelli della mancanza di una parità effettiva e 

particolarmente sentito è il tema della violenza sulle donne, che si sta manifestando in maniera tragica. 
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Visto che gli studenti dovranno passare alla fase operativa, cioè alla compilazione degli elaborati, l’intervento 

termina con l’esempio dell’iceberg, la cui parte maggiore è sommersa, per raccomandare ai ragazzi che 

nell’esaminare i problemi dovranno essere precisi, andare a fondo e non essere superficiali. Lavorare in 

gruppo non è per niente facile, ma è importante per confrontarsi e acquisire abilità nel coordinare le idee. 

MdL Luisa DI GASBARRO: inizia l’intervento con la presentazione del concetto di carriera, il richiamo agli 

articoli della costituzione e in particolare all’articolo 37. Fatto salvo il diritto della lavoratrice ad avere gli 

stessi diritti e stessa retribuzione del lavoratore a parità di prestazioni, e preso atto, attraverso alcuni dati 

statistici, che le ragazze si affermano scolasticamente meglio dei ragazzi come pure riescono con più 

facilità, perché più sicure e determinate, a superare le selezioni di accesso al mondo del lavoro, perché il 

percorso lavorativo nella realtà è ben diverso? Perché lavorano più uomini che donne, perché gli uomini 

accedono più facilmente alla carriera, perché le donne occupano, nonostante il livello più alto di istruzione i 

gradini più bassi della scala classificatoria, perché gli uomini sono più pagati, perché i ruoli di vertice sono 

occupati quasi sempre da uomini, perché le parole e il fare degli uomini conta di più? Le risposte sono 

molteplici: la maternità, i congedi parentali, il Part Time vedono la donna assentarsi dal lavoro più spesso e 

per periodi medio lunghi rispetto all’uomo, per la cura dei figli o dei genitori anziani; la difficoltà a svolgere 

attività straordinarie e/o fuori dalla sede di lavoro, costituiscono condizionamenti, ostacoli, vere e proprie 

barriere logistiche e culturali come se la famiglia e i figli non fossero un bene sociale! 

               

 E’ auspicabile un cambiamento di mentalità ad iniziare da subito perché il processo passa attraverso le 

giovani generazioni e per cambiare bisogna esservi e per esserci bisogna crederci. Nessuna rivalità, nessun 

braccio di ferro, la parità di trattamento uomo donna va vissuta nel rispetto delle reciproche differenze che 

sono valore arricchente da cui trarre reciproco beneficio, beneficio per l’impresa e per la società, mettendo 

al bando gli ottusi stereotipi. Qualcosa sta cambiando se i dati ufficiali indicano l’ingresso delle donne in 

settori tradizionalmente maschili, esempio SamantHa Cristoforetti, a dimostrazione che non esistono lavori 



maschili o femminili, ognuno deve capire i propri punti di forza e il bagaglio professionale, la preparazione, 

la formazione saranno vincenti. 

Alcune immagini illustrative, anche caricaturali, delle varie questioni affrontate, il richiamo a 

persone pubblicamente conosciute hanno corredato l’intervento allo scopo di renderla più vivace 

e stimolare le reazioni dei ragazzi. 

Ed ora BUON LAVORO ………… 

                                                               Sabato 13 maggio 

 

    

Presso la sala del Consiglio Comunale di Falconara M.ma sabato 13 maggio si è svolto l’incontro 

conclusivo dei Maestri del Lavoro, in presenza delle Autorità locali, con gli studenti delle classi 3 A, 

3B, 3C della Scuola Media M. Montessori di Castelferretti,  che  hanno presentato gli 

elaborati  relativi all’argomento “Parità Uomo -  Donna nel mondo del lavoro”. 

 Il Console Provinciale MdL Mario Malatesta   in apertura dei lavori ha presentato i partecipanti:  

Sig. Goffredo BRANDONI Sindaco di Falconara 



Prof.ssa Stefania SIGNORINI Assessore alle Politiche Scolastiche e Giovanili ed alle Politiche delle 
Pari Opportunità.  
Prof.  Francesco Maria ORSOLINI Dirigente Scolastico 
Le insegnanti, prof.ssa Enrica Orsi per la classe 3^A, prof.sse Franca Proietti e Chiara Petrucci che 
accompagnano la classe 3^B e la prof.ssa Claudia Cini che accompagna la classe 3^ C; il Prof. Renzo 
Petrelli. 
I Maestri del Lavoro, Console Regionale MdL Comm Iridio Mazzucchelli, MdL Fausto Spegni, MdL 
Raffaele Imperato, MdL  Palmina Angeloni, MdL Luisa Di Gasbarro . 
Alcuni genitori. 

           
 

     
 
Il Sindaco di Falconara sig. Goffredo BRANDONI ringrazia i Maestri del Lavoro che hanno 
organizzato questo evento su un argomento così importante la “Parità tra Uomo – donna”: 
Sottolinea inoltre, che per questo motivo ha messo eccezionalmente a disposizione degli studenti, 
la sede del Consiglio Comunale, luogo in cui vengono prese le decisioni più importanti della vita 
cittadina.  Richiama poi i ragazzi al loro futuro, alle scelte che dovranno compiere guidati dai loro 
desideri e capacità ed allo studio quale strumento indispensabile per poterle realizzare. 
L’Assessore alle Politiche Scolastiche Prof.ssa Stefania SIGNORINI sottolinea l’opportunità offerta 
dai Maestri del Lavoro, richiamando l’alternanza Scuola Lavoro, esperienza obbligatoria nel mondo 
del lavoro ed oggetto di valutazione in sede di maturità. Essendo Assessore anche alle Pari 
Opportunità, fa notare l’importanza dell’argomento svolto con richiamo alla Costituzione sui diritti 
delle donne nel mondo del lavoro. 
Il Dirigente Scolastico Prof.  Francesco Maria ORSOLINI ringrazia e plaude all’iniziativa anche in vista 
dell’imminente esame di terza media; il lavoro di gruppo e l’utilizzo di moderni sistemi informatici 
sono stati momenti di formazione scolastica. Ricorda anche le altre manifestazioni in calendario, 
fino al festeggiamento finale di chiusura anno scolastico. 



I ragazzi delle tre classi si dividono in gruppi e presentano i lavori con differenti impostazioni e 
modalità. 

   
 
Presentazione degli elaborati: 

La classe 3^A, ha realizzato un cortometraggio ambientato in un parco dal titolo “Violata” per 

mezzo del quale ha inteso dimostrare come ancora oggi i diritti di parità vengano calpestati. Lo 

spunto di riflessione e di confronto è stata una sentenza della Suprema Corte con cui è stata 

annullata la condanna di uno stupratore  soltanto perché la ragazza indossava i jeans attillati 

difficili da togliere senza la sua collaborazione; sentenza che ha fatto discutere parecchio 

l’opinione pubblica italiana e che  i ragazzi hanno interpretato con  sensibilità e capacità dialettica 

ma anche con maturità, originale anche l’ambientazione.  

         

          

 



                      

La classe 3^B, ha descritto, a mezzo PowerPoint, l’operato di donne esemplari, donne di indiscusso 

profilo storico che hanno segnato con il loro ingegno i vari contesti in cui si sono misurate (Lise 

Meitner, Francesca Cabrini  e Nilde Jotti);  aneddoti e curiosità hanno fatto da corollario alle fonti 

storiche. 

La classe 3^C, ha dato prova di valide competenze tecnologiche realizzando brevi video animati, 

grafica allegra e dinamica e contenuti d’effetto. Hanno posto l’accento su potenzialità e creatività 

femminile non sempre riconosciute in una società in cui gli incarichi di vertice sono assunti 

principalmente dagli uomini. Alcune alunne hanno assunto ruoli diversi calandosi nelle diverse 

realtà sociali e geografiche per far emergere le differenze sociali e culturali da affrontare. 

   
 

    
 
 
Il Coordinatore Scuola Lavoro MdL  Fausto Spegni riassume ed  evidenzia gli aspetti chiave dei lavori 
presentati,  sottolineandone  la bontà e la soddisfazione per i risultati raggiunti. 



La  MdL  Luisa Di Gasbarro auspica che un lavoro così impegnativo non abbia a concludersi con 
l’evento della giornata,  ma sia un punto di partenza per ulteriori informazioni, riflessioni e 
approfondimenti.  
E’ intervenuta una coppia di genitori con le proprie esperienze professionali, maturata in aziende 
diverse; in particolare la mamma ha sottolineato come nella sua azienda ha potuto usufruire 
serenamente dei benefici di legge riservati alle donne per la maternità e ricorda agli studenti come 
il cambiamento sia già avviato anche se con alcune difficoltà.   

    
 
Il  Console Regionale, MdL Comm. Iridio  Mazzucchelli, dopo aver ringraziato il Sindaco e 
L’Assessore per la loro partecipazione ad un evento così importante per gli studenti che si conclude, 
per giunta,  nella sede Istituzionale del Consiglio Comunale,  ha   elogiato quest’ultimi  per i lavori 
svolti, ricorda loro  come ad ogni prestazione debba corrispondere un compenso e come, 
viceversa,  ad ogni compenso debba corrispondere un lavoro, e con il Console   Provinciale  MdL 
Mario  Malatesta, consegna al Dirigente Scolastico,  per ogni classe,  un ASSEGNO DI STUDIO a 
conferma di quanto detto. Conclude il suo intervento consegnando all’Assessore alle Politiche 
Scolastiche Prof.ssa Stefania SIGNORINI l’ALBO DEL MAGISTERO DELLE MARCHE una pubblicazione 
che descrive le origini della Federazione dei MdL, dei vari Consolati nonché i nominativi dei Maestri 
del Lavoro insigniti dell’onorificenza.   
 
 
 

    
 



   
 
Al termine della manifestazione il Console Provinciale MdL Mario Malatesta rivolge un sentito 
ringraziamento per la partecipazione alle Autorità, al Dirigente Scolastico, alle Professoresse per 
l’impegno profuso e Professori, alle Maestre e Maestri del Lavoro, nonché ai genitori presenti alla 
manifestazione e agli studenti che hanno dimostrato, nella presentazione degli elaborati, di saper 
lavorare in gruppo e di aver raggiunto un elevato ed inaspettato senso di maturità, 

BRAVI!!.  

 

 
 
 
Da notare.  
Il TG 3 nazionale delle ore 14,20 del 25 maggio, nel ricordare che il  sabato si celebrava la giornata contro la 
violenza sulle donne, ha menzionato e commentato proprio la famosa sentenza della Suprema Corte che  gli 
studenti di Castelferretti hanno tanto bene rappresentato.  
 Gli elaborati dei ragazzi possono essere consultati integralmente nel sito dell’Istituto: 
http://www.istitutocomprensivoraffaellosanzio.gov.it/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=3033&catid=2&lang=it 

 
MdL Luisa Di Gasbarro       MdL Mario Malatesta 
Ancona,  30 maggio 2017 
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