
 

          

 Ai Revisori dei Conti ambito n. 8 

 Provincia di Ancona  

Loro sedi 

OGGETTO: Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di  contratto 

integrativo d’Istituto 201/2019, sottoscritto il 27/04/2019 

PREMESSA 

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 

del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra l’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia 

trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa 

con l'indicazione delle modalità di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e 

pluriennali di bilancio. 

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 

27/10/2009 prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto 

dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a: 

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto 

sottoposto a certificazione;  

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;  

- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.  

Sulla base di quanto sopra chiarito, si precisa che: 

a)  tutte le attività, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta 

formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato dal 

Collegio dei docenti con delibera 12/12/2018 , adottato dal Consiglio d’istituto con delibera n° 

3  del 21/12/2018;  
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b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilità,  sono state quantificate per 

un importo complessivo lordo dipendente  di €. 42.626,83 assegnate con nota  MIUR  n. 19270 

del 28 settembre 2018     come finanziamento ed erogazione MOF  intero anno scolastico 

2018/ 2019 e   sono così determinate:  

Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2018/2019 

– QUOTA CEDOLINO UNICO – 

Periodo    settembre 2018 -agosto 

2019  Nota MIUR n. 19270 del 

28/09/2018     

Tipologia 

compenso LORDO STATO 

LORDO 

DIPENDENTE 

Fondo istituzione 41.324,92 31.141,62 

Funzioni strumentali 5.490,55 4.137,57 

Incarichi  ATA 2.577,60 1.942,43 

Ore eccedenti 

sostituzione colleghi 

assenti 2.244,65 1.691,52 

Ore eccedenti attività 

complementari 

educazione fisica  823,68 620,71 

Aree a rischio 4.104,38 3.092,98 

TOTALE 56.565,78 42.626,83 

 

Sezione II - Altre risorse aggiuntive – risorse variabili - da destinare al personale docente e ata 

dell’istituto, sono:  

Tipologia del compenso LORDO DIPENDENTE  LORDO STATO 

ECONOMIE FIS A. S. PRECEDENTI 4.063,20 5.391,86    

ECONOMIE ORE ECCEDENTI al 

31/08/2018 17,63 23,39 

TOTALE 4.080,83 5.415,25 
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TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE LORDO STATO € 61.981,03 

In data 27/04/2019  la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per l’anno 

scolastico 2018/2019 , da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente 

relazione . 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto   a certificazione 

 Risorse anno scolastico  2018/2019 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 

dell'8/4/2008) 

€ 41.324,92 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

€ 5.490,55 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

€ 2.577,60 

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 

CCNL 29/11/2007) 

€  823,68 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 

9 CCNL 29/11/2007) 

€ 4.104,38 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 

destinata al personale docente dell’istituzione 

scolastica) 

€ 0,00 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE € 54.321,13 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti  

€ 5.391,86    

TOTALE COMPLESSIVO € 59.712,99 

Sezione  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del   fondo: NEGATIVO 
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Modulo II – Definizione delle poste di destinazione  del Fondo per la contrattazione integrativa. 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione   integrativa: pagamento ore eccedenti in 

sostituzione colleghi assenti : € 1.709,15 lordo dipendente (€ 1.691,52 stanziamento 2018/2019 + € 

17,63 avanzo anno precedente ) corrispondente ad € 2.268,04 lordo Stato (€ 2.244,65 stanziamento 

2018/2019 + € 23,39  avanzo anno precedente)  

 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

PERSONALE DOCENTE 

 Risorse anno scolastico  2018/2019 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€ 9.196,11 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 

(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€ 13.335,71 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

€ 3.715,60 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 5.971,50 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 

alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

€ 5.490,55 
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Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€ 823,68 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 4.104,38 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 42.637,53 

 

Personale ATA: 

 Risorse anno scolastico  2018/2019 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 10.035,43 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€ 4.339,29 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

€ 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

 € 2.577,60 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 16.952,32 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:   NEGATIVO 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.I.  

 - PERSONALE DOCENTE € 42.637,53 

  

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.I. € 16.952,32 

- PERSONALE ATA 

  

  

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 59.589,85 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale (copertura e selezione) 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. € 59.712,99,  escluse le risorse relative 

alle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti, è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari 

ad € 59.589,85. I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano 

dell’Offerta Formativa. 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente NON PREVISTO 

Modulo IV - Compatibilità   economico-finanziaria   e   modalità   di   copertura   degli   oneri   del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 

Disponibilità cedolino unico LORDO STATO in euro 

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi specifici ,  area a rischio , attività complementari  

educazione fisica          €    54.321,13 

Ore eccedenti  in sostituzione colleghi assenti      €     2.244,65 

Avanzo FIS  ani precedenti        €     5.391,86                  

Avanzo ore eccedenti a. s. 2016/2017                              €           23,39 
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TOTALE CEDOLINO UNICO          €    61.981,03 

Sezione II - Esposizione   finalizzata   alla   verifica   a   consuntivo che   il   limite   di   spesa   del   

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato NON PREVISTO  

 

Sezione III  -  Verifica  delle  disponibilità  finanziarie   ai  fini  della  copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo  

 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto  

è compreso nella disponibilità accertata; 

  
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme  

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto; 

 

SI CERTIFICA 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto per l’anno scolastico 

2018/2019, siglato in data 27/04/2019 

Falconara, 02/05/2019 

IL DSGA                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Eufemia Materi                                                                      Francesco Maria Orsolini          
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