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Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità.. Progetto  10.1.1A-FSEPON-MA-2017-99  Potenziamo l'Italiano-  Potenziamento italiano e 
matematica -  Impariamo una nuova lingua - L'orchestra della scuola - Tutti sul palco-  Giochiamo a 
scacchi  - Attività ludiche e sportive acqua - CUP D19G16003100007 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, “ Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento 

europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “ Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 03/02/2016 di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa, come aggiornato con delibera n. 10 del 27/01/2017;   
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VISTO  l ’Avviso pubblico Miur , prot. n. 10862 del 16 settembre 2016 – “Progetti di inclusione sociale 
e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella 
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo  
specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;  
 
VISTA la nota MIUR prot. n.  AOODGEFID 27530  del 12/07/2017,  riguardante la pubblicazione delle  
graduatorie  definitive  dei progetti valutati ammissibili e coerenti con i criteri di selezione indicati nel 
precedente avviso;  
  
VISTA  la nota autorizzativa M.I.U.R.  prot. n. AOODGEFID/31706 del 24/07/2017  con oggetto:  
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione  
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità. Autorizzazione progetto,  con la quale è stato comunicato a questo Istituto il finanziamento 

del progetto approvato per un importo di € 37.374,00;  

 

VISTA la delibera n. 11 del Consiglio d’Istituto del 27/01/2017 relativa all’approvazione del 
Programma Annuale 2017;  
 
VISTA la Delibera n. 2     del Consiglio di Istituto del 21/09/2017  con la quale è stato formalmente 
acquisito in entrata  il predetto finanziamento nell’aggregato 04 voce 01   Finanziamenti Unione 
Europea,  è stato  creato il relativo aggregato di spesa alla voce Progetti P 13  Progetto   10.1.1A-

FSEPON-MA- 2017-99   Potenziamo l'Italiano -  Potenziamento italiano e matematica-   Impariamo 
una nuova lingua- ,  L'orchestra della scuola -  Tutti sul palco Giochiamo a scacchi  Attività ludiche e 
sportive acqua ed è stato conseguentemente  determinato l’avvio di tutte le  attività connesse;  
 
VISTA la determina n. 7351/B15PON/FSE  del 23/09/2017  relativa alla conseguente   variazione di 
bilancio nel Programma Annuale 2017  ;  

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014-2020; 

VISTO l’avviso MIUR 00034815 del 02/08/2017 relativo alle procedure di reclutamento degli esperti; 

VISTA la determina n. 8072/B15/PONFSE  del 07/10/2017 di avvio  procedura selezione personale 
docente interno ESPERTO e TUTOR 

VISTA  la determina n. 8291/B15PONFSE del 11/10/2017, rivolta al personale docente interno,  con la 
quale è stata disposta la selezione  di esperti formatori per la realizzazione dei sottoelencati moduli 
formativi relativi al Progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-99 

VISTA la determina n. 9153/B15 PON FSE  del 30/10/2017 concernente la costituzione della 
commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute; 
 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice prot. n. 9583/B15 PONFSE del 9/11/2017 nel quale è 
espressamente dichiarato che per i moduli TUTTI SUL PALCO, GIOCHIAMO A SCACCHI    non sono 
state presentate candidature da parte di docenti interni 
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RILEVATA la necessità di reclutare esperti esterni per le attività proposte come da determina n. 
11090 del 30/12/2017   con la quale è stata disposta la selezione pubblica finalizzata alla selezione di 
ESPERTI FORMATORI per la realizzazione dei moduli TUTTI SUL PALCO e  GIOCHIAMO A SCACCHI  ù 

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 25 ottobre 2017 relativa ai criteri di selezione di 
selezione degli esperti esterni per la realizzazione delle  attività formative  Progetti  PON 

EMANA 

 IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE SEGUENTI FIGURE per la 

realizzazione dei relativi percorsi formativi, in orario extrascolastico  destinati agli alunni 

dell’Istituto Comprensivo Raffaello Sanzio di Falconara M.ma   

MODULO  TITOLO DURATA 

attività 

didattico/ 

formativa  

TIPOLOGIA DI 

PROPOSTA  

PROFESSIONALTA’ 

RICHIESTA  

DESTINATARI 

5 Tutti sul 
palco 

30 ore  Arte; scrittura 
creativa; teatro 
 

Esperto Teatro  ALUNNI Scuola 

Secondaria di I 

grado (MAX 

20/25) 

6 Giochiamo a 
scacchi 

30 ore Educazione motoria; 
sport; gioco 
didattico 
 

Esperto in scacchi ALUNNI Scuola 

Primaria e 

Scuola 

Secondaria di I 

grado ((MAX 

20/25) 

 

 Alla predetta selezione possono partecipare: 

- Docenti in servizio presso gli Istituti Comprensivi della provincia di Ancona 
- Dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche  
- Professionisti autonomi 

 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze specifiche rispetto ad ogni modulo 
formativo per il quale si partecipi. 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• Formulare il progetto didattico inerente il modulo; 

 • Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

• Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;  

• Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del 

Piano Integrato;  

• Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati; 

• Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del 

percorso formativo;  
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• Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione 

finale sull’attività.  

Gli interessati  dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata,  e redatta sull’ ALLEGATO  A di interesse ,  

presso l’Ufficio di segreteria in Via Marconi snc a Falconara M.ma (AN) anche a mezzo pec all’indirizzo 

anic82400n@pec.istruzione.it, compilata sull’allegato modello,   improrogabilmente entro le ore 12 del 

18/01/2018  ,  indicante come oggetto : CANDIDATURA  ESPERTO  PON inclusione sociale. 

E’ possibile presentare la candidatura per un solo modulo formativo . 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine.  

 

Affinché la candidatura venga ammessa alla valutazione ,  l’istanza di partecipazione, prodotta 

sull’ALLEGATO  A di interesse, dovrà essere corredata di: 

1) Dettagliato curriculum vitae in formato europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con 
espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21, 47, 76;  
2) Presentazione di un piano di lavoro di massima; 
3) Dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal Dirigente Scolastico.  
4) Autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e 

s.m.i.e.  

5) Copia del documento di identità  
6) dichiarazione d’impegno, da presentare prima del conferimento dell’incarico , di autorizzazione 
dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i Dipendenti Pubblici ) 
7)  Dichiarazione redatta ai sensi ai  sensi  Art. 47, D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n. 445   relativa a :  

-  possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

- godimento dei diritti civili e politici 

- non aver riportato condanne penali e non  essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

- di essere in possesso dei requisiti specifici per effettuare attività di docenza nell’ attività formativa 

per la quale si candida.  

Non saranno prese in considerazione le candidature mancanti in tutto o in parte della 

documentazione sopraelencata. 

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione,  

nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico,  in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.  

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 
provvedimento motivato del Dirigente scolastico. 

A parità di punteggio si assegna l’incarico al maggiore per età. È previsto anche un colloquio del 
candidato con l’ufficio di dirigenza per valutare le competenze relazionali e professionali 
complessive. 
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TITOLI VALUTABILI 

 

TITOLI VALUTABILI Punti 

 

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica 5 p. 

 

Altra laurea magistrale/specialistica, oltre quella 

richiesta 

3 p. per ciascun titolo 

 

Master/specializzazioni post laurea 3 p. per ciascun titolo 

 

Abilitazione all’insegnamento, oltre quella richiesta 3 p. per ciascun titolo 

 

Competenze informatiche certificate 3 p. x ciascun titolo 

 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

all’incarico richiesto 

0,50 p. x corso (max 5 punti) 

 

Esperienze di tutor corsi PON, POR  1 p. x corso (max 5 punti) 

 

Esperienze di progettazione/ valutazione PON/POR 1 p. x anno (max 5 punti) 

Esperienze di docenza/esperto corsi PON-POR 1 p x anno (max 5 punti) 

 

Esperienze di docenza/esperto corsi FORTIC- DM 61- 

DL 59 – LIM 

1 p. x anno (max 5 punti) 

 

Esperienze specifiche nel settore richiesto 1 p. x anno (max 5 punti) 

 

Pubblicazioni attinenti al settore richiesto 1 p. x ciascuna pubblicazione (max 5 punti) 

 

Esperienza in progetti di istituto attinenti al modulo 1 punti x anno (Max 10 punti) 

 

Totale punteggio massimo attribuibile                        62 
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Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti  e la graduatoria relativa sarà 
pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo scritto  entro 15  giorni dalla data 
di pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una  sola 

candidatura   purché  risulti corrispondente alle esigenze progettuali.  
 
Gli   esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti 

non verranno in alcun  caso restituiti.  

L’incarico   dovrà concludersi entro il 31/08/2018 e  sarà commisurato all’attività effettivamente 

svolta. Essa dovrà risultare dai registri delle firme e  da altro documento che attesti l’impegno orario 

(verbale, ecc..)  

La misura del compenso orario è stabilita in € 70,00 onnicomprensivi (lordo Stato) , per un totale 

complessivo pari ad € 2.100,00 onnicomprensivi (lordo Stato)  che sarà commisurato all’attività 

effettivamente svolta.  

L’importo di cui di cui sopra  è da considerarsi onnicomprensivo di tutti i compiti connessi all’incarico 
e di ogni onere ad esso legato. Nulla  è  dovuto all’esperto per l’eventuale partecipazione alle riunioni 
programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività  
rientra nel suo incarico.  Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge;  non sono previsti rimborsi per eventuali spese di trasporto, vitto e 
alloggio. L’incaricato dovrà inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli 
infortuni e responsabilità civile. 
L'attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d'opera (contratti di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) se professionista autonomo  
(v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai 
contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla 
Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, 
del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003) o con lettera d’incarico se 
dipendente pubblico nel rispetto dell’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (“Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”) e,  nel caso di docente in  servizio presso altri Istituti comprensivi  
con riferimento alle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL 29/11/2007. Nel caso di conferimento di 
incarico a docente in servizio presso altri Istituti Comprensivi, si precisa che esso è assoggettato  alla 
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni 
all’Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. 
L’incaricato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del contratto.  
L’aspirante, se dipendente dalla P.A., dovrà essere autorizzato dalla stessa e l’incarico sarà attribuito 
subordinatamente  al rilascio di detta autorizzazione.  
L’aspirante all’incarico dovrà produrre apposita dichiarazione di insussistenza di cause di 

inconferibilità e incompatibilità di cui all’art.20 del d.lgs. 39/2013. 

L’esperto nominato sarà soggetto a controllo e valutazione mediante monitoraggio in itinere. Una 
determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii 
dell’intervento, che dovessero causare un grave ritardo per la conclusione, nei tempi indicati, del 
progetto, potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto.  
Le riunioni di programmazione dell’attività, che saranno richieste dal Dirigente Scolastico, dovranno 
essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora d’inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati, 
delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti.  
Dovranno essere, comunque, acquisiti da parte dell’istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti 
probatori dell’attività svolta.  
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Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi 
vincolati ed accreditati e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto scolastico prima della 
disponibilità di dette risorse.  
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della 

scuola all’indirizzo web www.istitutocomprensivoraffaellosanzio.gov.it  . L’attività oggetto del 

presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 2017/2018 ed è cofinanziata  

dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarità del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali.  

Il Dirigente Scolastico  
Francesco Maria Orsolini        
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