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IL TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL 1° SETTEMBRE 2014 E STATO FISSATO AL
7 FEBBRAIO 2014,

Le istanze che dovranne essere presentale tossalivamente eniro if suddetto termine sono le seguenti:

M cessozione dol servizio per accedere al traftamento pensionistico;

M iratfenimento in servizio olte il limite di eta;

o frosfermazione del rapporto di lavero da fempo pienc o tempo porziale con confestuale
attribuzione del frattamento di pensione (D.M. n. 331/97);

M revoca delle suddetie domande, e gio presentate.

Dal 17 settembre 2014 posseno ondare in pensione tuli | dipendenti che ofla data del 31.12.2011
hanne maturato il diritio o pensione in base ai vecchi requisiti e tutti coloro che hanno moturoto |
nuovi requisili introdotti dallo Legge n. 214/2011 o for data dal 1° gennaio 2012,

PENSIONE DI VECCHIAIA
Dal 17 settembre 2014 lo pensione di vecchicia sard liquidata al persenale in possessa di almeno
20 anni di conributi e 66 anni e 3 mesi di efd compiuli entro il 31,12.2014,

REQUISITI MINIMI AL 31.12.2014

Anzianitd confribuliva minima
Werinl 66 & 3 mesi 20

Donne

£ alivesi prevists lo possibilita di accedere alla pensione di vecchiaia per il personale femminile che
alla dala del 31 dicembre 201 1 ha maturate olmenc 61 anni di et ¢ 20 anni di contributi [15 anni
per chi & in passesso di enzionité contributiva al 31 dicembre 1992}

PENSIONE ANTICIPATA

Dal 1° setiembre 2014 lo pensione anlicipale puéd essere conseguita o domanda in base ol solo
requisife contributivo di almeno 41 anni e & mesi, per le donne, e 42 anni e 6 mesi per gli vomini se
viene perfezionato fole requisito entro il 31 dicembre 2014 senza operare alcun arrotondamento.

REQUISITI MINIMI DAL 01.01.2014 AL 31.12.2014

Donne Uomini Importo pensione
Anzianita Contributiva Anzianiia Contributiva
4] anni & mesi 42anni e & mesi Sislema misio*

*sistema retiibutivo fino ol 31.12.2011 e sistema contributivo dol 1.1.2012.

Lo quota di pensione refributiva relativa oll'anzianifa fino al 31.12.2011 pué subire una riduzione
per ogni anno di anticipe rispetio all'etd di 62 anni, franne nel caso in cui l'onzianitd contributiva
derivi esclusivamente da prestazione effettive di lavoro, comprensiva dei periodi di ostensione
obbligatoria per maternita, per servizio militare, per infortunio, per malatiia ¢ cussa inlegrazione
guadogni ordinaria, per la donazione di sangue e di emocomponenti e per i congedi porantoli di
maternila/paternits previsti dal festo unica di cui al decrsfo legislativo . 151/2001, nonché per i
congedi e i permessi concessi oi sensi dellart. 33 legge 104/92. In considerozione di tale
penalizzazione le amministozioni non pelranna risolvere unilateralmente il rapporto di lavore nei
confranti del personale ol quale potrebbe essere applicata la penclizzazione.

A far data dal | settembre 2014 I'accesso alla pensicne di anzianitd & consentite anche al personale
che allo data del 31 dicembre 2011 ha maturato “quota 96" con almeno 35 anni di contribuzione
e almeno 60 anni di etd.

Alle sole donne che hanne maturato entro il 31.12.2013 olmeno 57 anni e 3 mesi di eté e i 35 anni
di anzianita contributiva & consentito pensionarsi dal 1.09.2014 a condizione che optino per il
calcolo di pensione contributivo,

SOLO DONNE - REQUISITI ENTRO IL 31.12.2013
Eta Anag Anzianita Contributi leol

35 onni

Sisterma Contributivo

57 anni & 3 mesi

PENSIONE DI VECCHIAIA CON IL SISTEMA CONTRIBUTIVO

Il personale con prima contribuzione accreditato dol 17 genncio 1996 pud accadere alls pensione
di vecchiaia dal 1* setembre 2014 se risulta in possesso dei seguenti requisiti: almeno 20 anni di
coniributi & 66 onni e 3 mesi di etd, a condizione che l'importo delle pensione nan risulti inferiore o
1,5 volte 'importo dell’assegne sociole rivalutato.

Toli dipendenti, nel 2014 possono conseguire la pansione all’sté di 70 anni e 3 mesi con almeno 5

anni di onzianifa contributiva effettiva, indipendentemente dall'importo del raticmento pensionistico.

REQUISITI MINIMI DAL 1.1.2014 AL 31.12.2014

Etés Anagrafi A itts Confributiva Importo Pensione
66 onni @ 3 mesi Non inferiore o 1.5 vole
Donne & Liomini 20 onni imporic Assegno Sociole
tivalutaio*
70 anni e 3 mesi 5 anni elfettivi Qualsiasi

Donne e Uomini

* 'importo dello pensiane non deve risultore inferiore ol valore piis elevato ha: 1,5 vote |'nssegno saciole dellanno 2012 rivalufato in bose
o varinzione del PIL del quinguennio precedente I'anno da rivolutore e 1,5 volte I'importo dellossegno sociale relativo olf'onno 2014,

Inolire, possono accedere alla pensione di vecchioia, a far data dal 17 settembre 2014, i lavoratori
e le laveratrici, con prima contribuzione accreditata dal 1° gennuio 1996, che allu dota del 31
dicembre 2011 hanno compiuto 65 anni di etd sia vomini che donne e almeno 5 amni di
contribuzione effeitiva. |l personale femminile che oflo dats del 31 dicembre 2011 he un'etd
comprasa ra | 61 e i 64 anni, pud conseguire 1l dirite o pensione con almeno 5 anni di anzianita
contributives effettiva, u condizione che Iimporio dellu pensione risulti superiore @ 1,2 volte Fassegno
sociale ollo suddefta data.
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REQUISITI MINIMI FINO AL 31.12.2011
Eta Anagrafica Anzianita Contribufiva Importo Pensione
65 anni Uomini e Donne Almenc 5 anni Qualsicsi
di contribuzicone

effettive

61-64 onni Donne Non inferiore a 1,2 volte

importo Assegno Sociale
PENSIONE DI VECCHIAIA IN REGIME DI CUMULD

Il personcle con contribuzione occredilota in diverse gestioni pensionistiche, senza over perfezionais in
nessuna gesfione il diritlo nulonome a pensione, pud conseguire all'etd di 66 anni e 3 mesi di eta e 20
anni di anzianita contribuliva minima, il diritto o pensione di vecchiaia, sommando futte le contribuzioni;
I'imperto della pansione & dato dalla semma delle varie quote calcolate dalle singole gestioni.

PENSIONE IN REGIME DI TOTALIZZAZIONE .

| lavoratori con contribuzione accreditato in diverse gestioni pensionistiche possono, inoltre,
conseguire a domanda, il diritio o pensione totalizzande [sommando) fulte le contribuzioni presenti
nelle varie gestioni. Tale possibilité & esercitobile o 65 anni e 3 mesi di eta e con alimene 20 anni di
contribuzione, ovvero con 40 anni e 3 mesi di confribuzione indipendentemente dalletér.

| requisiti anogrofico e conribuivo o solo contribufiva devono essere perfezionofi entro il
31.12.2013, in quonis al personale scolastico che si awvale dell'istitute della totalizzazione si
applica il regime dello decorenza mobile,

TRATTENIMENTO [N SERVIZIO

| dipendenti della seuola che infendono proseguire il rapporie di lavore olire F'etty pensionabile
devono presestare domanda enmmo il 7 febbraio 2014. Laccogliments della domanda di
tratienimento in servizio, per o durata massima di 2 anni, non & pil automatico perché la legge
n. 133/08 ho dats facolta all omministrozione di aceogliere o mene tale richiesta. Inolive, |a legge
122/10 ha equiporate | ratienimenti in servizio o nuove assunzioni dol momento che prevede una
riduzione delle risorse destinate alle nuove assunzioni, corrispondente ol rotiamento economico
derivante dai frafienimenti in servizio. Lo domanda di frattenimento deve essere presentata do colero
che compiono | 66 anni & 3 mesi di eld enfro il 31 agosio 2014 e da quanii raggiungono i 65 anni
di et eniro il 31 ugosio 2014, avendo maturate i requisiti per il pensionamento entro 1l 31 dicembre
2011, in base allo normativo vigenie prima dello legge 214/2011.

Uamministrozione & comungue tenuta o disporre il traftenimento in servizio, non oltre il 70/mo anne
di etd, per il perfazionamento del requisito coniributivo minimo per la pensione di vecchivio.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Le domande di cessazione dol servizio e le revoche devono essere presentate dul personcle docente,
educativo ad ATA di ruolo, dogli insegnanti di religione e doi dirigenti scolastici atroverso la
procedura web POUS “ISTANZE ON UME” disponibile nel sito internet del Ministerc
istriszi if}. Eventuali domande giti presentule in forma cartacea devono essere riprodoiie
con la suddetia modalitd, Il personale delle province di Trento, Bolzano & Aosic deve presentare le
domande in formato cartaceo diretiamente alla sede scolastica di servizio/fitolarita.
lo presentazions delle domande in formato cartacec & prevista inolire per le domande di
ratienimento in servizio. Nello domanda di cessazione gli interessati devono dichiorere la volonia
di cessare comungue o di permanere in servizio, nel coso in cui non risultino perfezionali i requisili
per il diritto o pensione; in tul caso verrd data comunicazione al dipendente.

GESTIONE DELLE ISTANZE

le domande di pensione devono essere inviate direttamente allEnte Previdenziole esclusivamente
atiraverso le seguenfi modalit, che saronno le uniche ritenute valide i fini dell'occesso alla
prestozione pensicnisfica:

1) compilazione della domande aiiraverso ‘ussistenza groluita del Patronato Inca;

2) compilazione dellu demanda on-line accedendo al site dell'lstituto, previa registrazione;

3) presentazione dello demande framite Conlact Center Infegraio (803164}

DIRIGENTI SCOLASTICI

Per i dirigenti scolastici vi sanio aleune specifiche disposizioni che regolanc le modaliia e i lermini per
ln presentazione delle domande. Infatt, Iart. 12 del CCNL dellarea V delle dirigenza del 15 luglic
2010 fissa i termine ol 28 febbroio 2014 quole duto di scadenza delle domande di dimissioni,

Il dirigenta scolastico che presenta la domanda di cessazione oftre if citato termine soré soggetto alla
disciplina vigente per lu generalitd dei lovoratori.

LA LIGUIDAZIONE DEL TFS E DEL TFR

Al personale che ha maturato i requisiti per il diritio o pensione entro il 31.12.2011, ai fini della
liquiduzione dei tratiamenti di fine servizio e di fine rapporio, si applicano | previgenti termini. Per
chi, invece, matura il diritlo o pensione a periire dal 01.01.2012, il tempe di offesa previste per
I'erogazione dei fratiamenti di fine servizio e di fine rapporte si sono in via generale allungati.

Nei casi di risoluzione del rapporto di lovere disposic unilareralmente dall'amminisirazione il tempa
di atteso previsio & di 6 masi + 90 giorni.

Ulteriore modifica & inftervenuta a pertire dal 01.01.2014 per chi matura il dirito o pensione a
partire da fale data.

Mofivo Termini Termini Nuovi termini
della cessazione previgenti 2012-2013
Inabilita o decesso 15 gg+9C gg 15ag + 90 gg 15 gg + 90 gg
limite di eta 15 gg + %0 gg 6 masi + 90 gg 12 mesi + 90 gg
Dimissioni volontarie & mesi + 90 gg 24 mest + 90 gg 24 mesi + 90 gg
Seadenza contofi| a tlermine 15 gg + 90 gg 6 mesi + 90 gg 12 mesi + 90 gg

Per le liquidazioni dei tratamenti di imporio lordo superiori o 20.000 €, inolre, ai tempi di liquidozione
indicati nello fabella bisegna oggiungere aliri 12 mesi dalla 1/a liquidozione per percepire I'importo
compresa tra i 90.000 e i 150.000 evro ed atiendere ulleriori 12 mesi per lo liquidazione della parte delle
somma eccedente i 150.000 euvro. Per coloro che perfezionano il dirito o pensione a parfire dal
01.01.2014, i predetii limili di raleizzazione sono portati da 90.000 o 50.000 e da 150.000 & 100.000.

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Sopraggiunto il pensionamento, il lavorofore iscritio al Fendo Espero pud chiedere la chivsura della
posizione al Fondo. || lavoratore pud scegliere di ricevere un mix d pensione complementore e
capitale; per copitale si intende uno somma derivanie dalla liquidaziene di una parie del montante
matureto, fine ad un massimo del 50% dello stesso.

La liquidazione di tutto il capilale maturato awiens d'ulficio nel case in cui non vengane roggiunt i
requisiti minimi per lo pensione complementare previsti da Espero jad ssempio permanenza nel Fonda
per meno di 5 anni per chi va in pensione di vecchicin o menc di 15 anni per chi va in pensione di
anzianilt), oppure nel caso in cui Iimporte dello rendita pensionisica annua risulti inferiore
ali'assegno secidle.

PRESSO LE NOSTRE SEDI TROVERAI TUTTE LE INFORMAZIONI, LA CONSULENZA PERSONALIZZATA E L'ASSISTENZA PER COMPILARE E INVIARE LE DOMANDE.



